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228 § 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköpostitse/postitse 8.12.2021. Mikäli paikalla on 

yli puolet kirkkoneuvoston jäsenistä, puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti ko-

koon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Päätös: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

229 § 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Kirkkoneuvostossa on ollut käytäntönä, että tarkastusvuorot ovat menneet kirkkoneu-

voston varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta aakkosjärjestyksessä. 

 
Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Jukka Holma ja Janica Isonokari. Pöytäkirja on pää-

sääntöisesti tarkastettu heti kokouksen jälkeen. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvit-

taessa myös ääntenlaskijoina. 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Janhunen ja Sirpa Keskinen.  

230 § 
Työjärjestyksen hyväksyminen 

Esitys pj: Työjärjestys hyväksytään esityslistan mukaisesti.  

Päätös: Lisättiin § 239 Rauni Rantakydön virkavapaus. Pykälät siitä eteenpäin siirtyvät yhtä nu-

meroa eteenpäin. Maritta Laiho ilmoitti käyttävänsä puheenvuoron muissa asioissa. 

Muutoin hyväksyttiin esityslistan mukaisesti.  
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232 §  
Suorituslisän maksaminen vuonna 2022 

KirVESTESin mukaisesti viranhaltijoiden ja työntekijöiden harkinnanvarainen palkan-

osa on korvattu suorituslisällä 1.1.2020 alkaen.  

26 § Suorituslisä (voimaan 1.1.2020) 

1 mom. Suorituslisäjärjestelmä 

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euro-

määräistä suorituslisää. Suorituslisää maksetaan viranhaltijan/työntekijän työsuori-

tuksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen 

arviointiperusteista, järjestelmän kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisän maksami-

sesta päättää työnantaja. 

Seurakunnassa on hyväksytty oheinen taulukko, joka on osa kehityskeskusteluloma-

ketta. Suoritustasoja on kolme, jotka on nimetty paikallisesti. Arviointikriteerejä on 

kaksi ja ne on kuvattu taulukossa. Työssä suoriutumisen painotus on 70 % ja aloitteel-

lisuuden ja kehityshakuisuuden 30 %.  

Työsuoritusta arvioidaan kehityskeskustelujen yhteydessä. Seurantajakso on vuoden 

mittainen. Seurantajakson aikana saavutettu erinomainen suoritustaso palkitaan seu-

raavan vuoden aikana maksettavalla lisällä (1,4 % palkkasummasta). Seurantajakso voi 

lyhentyä työlomien ja muiden keskeytysten vuoksi. Lyhyissä ja määräaikaisissa vähin-

tään 4 kk mittaisissa työsuhteissa lisä voidaan maksaa kertakorvauksena. Arviointiai-

neiston käsittely kuuluu kirkkoherralle, talousjohtajalle, palkkakirjanpitäjälle ja sovel-

tuvin osin johtaville työntekijöille.  

Työsuorituksen arviointi 

Työalan tavoitteet (Kts. TTS ja Strategia): 

Työntekijän tehtävä ja tavoitteet: 
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Arviointikriteerit Kehittyvä Hyvä Erinomainen 

Työssä suoriutu-

minen 

70 % 

Tarvitsee tukea työtehtä-

vissä. Taidoissa on vielä 

hiomista. Yhteistyössä on 

haasteita. 

Hallitsee työssä käytettävät 

menetelmät. Suoriutuu työn 

arjesta. Suorittaa työtehtä-

vät moitteettomasti. Yhteis-

työkyinen eri toimijoiden 

kanssa. 

 

Hallitsee työnsä erinomaisesti ja 

on poikkeuksellisen taitava. Suo-

riutuu hyvin vaikeista ja monipuo-

lisista tehtävistä. Saa paljon kii-

tosta. On hyvin verkostoitunut ja 

luo uusia työtapoja ja yhteistyö-

malleja. 

    

Aloitteellisuus ja 

kehityshakuisuus 

30 % 

On passiivinen suhteessa 

työhönsä ja työtove-

reihinsa. Tekee vain anne-

tut tehtävät. Haasteita 

ammattitaidon kehittämi-

sessä. 

Osallistuu työn kehittämi-

seen. Huomaa itsenäisesti 

välttämättömät tehtävät. 

Ymmärtää työn tarkoituksen. 

Haluaa kehittää ammattitai-

toaan. 

Kantaa laajaa vastuuta omasta 

työalastaan ja sen kehittämisestä. 

Suuntautuu tulevaan ja haistaa 

muutokset. Omaa erityisiä taitoja 

ja kykenee opastamaan muita hei-

dän urapolullaan.  

    

Kokonaisarvio 

 

   

    

Arvioinnin perustelut: 

Yhteenveto 

a. Kehitettävät asiat tärkeysjärjestyksessä 

b. Sovitut toimenpiteet 

Kirkkoneuvosto päätti 31.10.2018, että Sastamalan seurakunta ottaa käyttöön suori-

tuslisän 1.1.2020 alkaen. Lisän suuruus on 1,4 % palkkasummasta ja sitä maksetaan 

erinomaisesta työsuorituksesta vuoden kerrallaan. Seurantajakson aikana saavutettu 

erinomaisen suoritustaso palkitaan seuraavan vuoden aikana maksettavalla lisällä. 

Kirkkoherra ja talousjohtaja ovat lähiesimiesten tekemien arviointien pohjalta pääty-

neet esittämään suorituslisän saajiksi vuonna 2022 liitteessä 1 mainitut viranhalti-

jat/työntekijät. Maksettava 1,4 % lasketaan yleisen palkkausjärjestelmän piirissä ole-

vien seuraavan vuoden talousarviossa määriteltyjen peruspalkkojen mukaan. Summa 
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jaetaan tasan suorituslisän saajien kesken ja se maksetaan kuukausittain, määräaikai-

sessa työsuhteessa oleville lisä maksetaan kertakorvauksena. 

Yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevien vuoden 2022 talousarviossa määritelty-

jen peruspalkkojen palkkasumma ja sen perusteella maksettavan suorituslisän määrä 

1,4 % tarkistetaan kirkkoneuvoston kokoukseen mennessä. 

Liite 1 jaetaan kokouksessa.  

Esitys tj: Kirkkoneuvosto hyväksyy suorituslisän saajat liitteen 1 mukaisesti. Liite 1 on salassa 

pidettävä julkisuuslain 24 §:n 29. kohdan perusteella. 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi suorituslisän saajat liitteen 1 mukaisesti. Liite 1 on salassa 

 pidettävä julkisuuslain 24 §:n 29. kohdan perusteella. 

232 § käsittelyyn osallistui työntekijöistä ainoastaan johtavat työntekijät Vesa Aurén ja Sanna 

Kemppi, joiden palkkaan suorituslisä ei voi sisältyä. Elisa Nieminen poistui kokouksesta § 232 käsit-

telyn ajaksi ja Sanna Kemppi toimi sihteerinä tämän pykälän käsittelyn ajan.  
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234 § 
Kiinteistöpäällikkö Jouko Lundénin irtisanoutuminen 

Kiinteistöpäällikkö Jouko Lundén on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen, jossa hän il-

moittaa irtisanoutuvansa tehtävästään 1.2.2022 alkaen eläkkeelle jäämisen johdosta 

(Liite 3).  

 Kirkkolain 6 luvun 55 §:n mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisano-

misaika on vähintään: 

1) 14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä enintään viisi vuotta;  

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta; 

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle 

kirkkovaltuustolle; 

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessä on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohal-

lituksen viraston johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja.  

Esitys pj: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi kiinteistöpäällikkö Jouko Lundénin irtisanoutumisen 

ja toteaa hänen virkasuhteensa päättyvän 1.2.2022. Sastamalan seurakunta kiittää 

Jouko Lundénia pitkäaikaisesta ja ansiokkaasta työstä seurakunnan hyväksi ja toivot-

taa hänelle hyviä ja ansaittuja eläkepäiviä.  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

Kirkkoneuvosto 18.8.2021 § 140 

Kiinteistöpäällikkö Jouko Lundénin irtisanoutuminen on käsitelty kirkkoneuvoston ko-

kouksessa 18.8.2021. Kiinteistöpäällikkö Jouko Lundén on jättänyt irtisanoutumisil-

moituksen, jossa hän ilmoittaa irtisanoutuvansa tehtävästään 1.2.2022 alkaen eläk-

keelle jäämisen johdosta. Päätöksessä on virheellisesti mainittu, että kirkkoneuvosto 

toteaa hänen virkasuhteensa päättyvän 1.2.2022. Virkasuhde päättyy 31.1.2021. Jotta 
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virheellinen päivämäärä ei vaikuta eläkeasian käsittelyyn Kevassa, on tarpeen oikaista 

päätöksessä oleva virhe päivämäärässä.   

Esitys tj: Kirkkoneuvosto toteaa kiinteistöpäällikkö Jouko Lundénin virkasuhteen päättyvän 

31.1.2022 aiemmin toimitetun irtisanomisilmoituksen mukaisesti.  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.   
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235 § 
Kiinteistöpäällikön valinta 

Kiinteistöpäällikkö Jouko Lundén on irtisanoutunut tehtävästään 1.2.2022 alkaen eläk-

keelle siirtymisen johdosta. Lundén pitää kertyneitä vuosilomia ennen eläkkeellä siirty-

mistään. Kiinteistöpäällikön virkaan kuuluvat tehtävät on määritelty kiinteistöpäälli-

kön viran johtosäännössä.  

Kiinteistöpäällikön viran kelpoisuusehtona on soveltuva tekninen, kaupallinen tai muu 

tehtävään soveltuva koulutus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään perehtyneisyyttä ra-

kennusteknisiin töihin ja korjausrakentamiseen. Viran täytössä arvostetaan hakijoiden 

aikaisempaa kokemusta työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin koordinoinnista ja kehit-

tämisestä, koska kiinteistöpäällikkö toimii työsuojelupäällikkönä. Virkaan valittavan 

on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaan-

ottamista. Viran palkkaus on KirVESTESin yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryh-

män 602 mukainen. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virka täytetään 1.2.2022 

lähtien.  

Aiemmin kiinteistöpäällikön virantäytön yhteydessä (2010 ja 2011) kiinteistötoimi-

kunta on haastatellut valitut hakijat. Virantäytössä käytettiin lisäksi ulkopuolisen pal-

veluntarjoajan tekemää soveltuvuusarviointia, jonka perusteella kiinteistötoimikunta 

teki virkaan valittavasta esityksen kirkkoneuvostolle. Haastateltavien valinnan, haas-

tattelut ja haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin kutsuttavat sekä esityksen 

virkaan valittavasta voisi tehdä kiinteistötyöryhmä tai tätä varten erikseen perustet-

tava työryhmä. 

Kiinteistöpäällikön virka avataan haettavaksi ajalla 1.11.2021.-19.11.2021 klo 15. Ha-

kuilmoitus julkaistaan seuraavissa palveluissa: seurakunnan kotisivut, evl.fi-sivusto, 
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Oikotie, TE-palvelut, Aamulehti, Alueviesti ja Tyrvään Sanomat. Haastateltavien va-

linta ja haastattelut on suunniteltu toteutettavaksi marras-joulukuussa, jotta kiinteis-

töpäällikkö voidaan valita kirkkoneuvoston kokouksessa 15.12.2021.  

Esitys tj: Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi kiinteistöpäällikön viran 1.2.2022 lukien ja päättää 

virantäyttöä valmistelevasta työryhmästä ja rekrytointiyrityksen palveluiden käytöstä 

viran täytössä. 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti julistaa haettavaksi kiinteistöpäällikön viran 1.2.2022 lukien. Vi-

ran täyttöä varten perustettiin työryhmä, johon kuuluvat kiinteistötyöryhmä ja johto-

ryhmä. Virantäyttöä koordinoi talousjohtaja. Virantäytössä käytetään lisäksi ulkopuo-

lisen palveluntarjoajan (Eezy Personnel) tekemää soveltuvuusarviointia, jonka perus-

teella työryhmä tekee virkaan valittavasta esityksen kirkkoneuvostolle.  

Kirkkoneuvosto 27.10.2021 § 188 

Kiinteistöpäällikön virka on ollut avoinna TE-palveluissa, Oikotiellä, evl.fi-sivustolla ja 

seurakunnan kotisivuilla 1.11.-19.11.2021 klo 15.00. Lisäksi hakuilmoitus julkaistiin Aa-

mulehdessä 1.11.2021 sekä Alueviestissä ja Tyrvään Sanomissa 3.11.2021. Virkaan tuli 

yhteensä 9 hakemusta. Haastattelutyöryhmä yhdessä Eezy Personnelin edustajan 

kanssa haastatteli 30.11.2021 hakijoista neljä, joista kaksi eteni soveltuvuusarvioon. 

Yhdistelmä haastatelluista hakijoista (liite 2) jaetaan kokouksessa. Kirkkoneuvoston jä-

senillä on mahdollisuus tutustua hakemusasiakirjoihin ja heidän vertailuunsa 

15.12.2021 ennen kokousta klo 15.00 alkaen Vammalan seurakuntatalossa. Haastat-

telujen ja soveltuvuusarvioinnin tulosten perusteella Eezy Personnelin edustaja ja vi-

ran täyttöä varten perustettu työryhmä valitsevat hakijoista pätevimmän ja soveltu-

vimman henkilön esittäväksi kiinteistöpäällikön virkaan.  
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237 § 
Lounasedun liittäminen ePassiin 

 Seurakunnan työntekijöillä on tällä hetkellä henkilöstöetu, jossa työnantaja tukee lii-

kuntaharrastusta 5 eurolla/vk. Korvaus on maksettu kuitteja vastaan. Etu on myön-

netty 6 kk tai yli virka/työsuhteessa oleville. ePassissa henkilöstöetu ladataan puheli-

meen, etua voidaan käyttää liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin. Järjestelmän 

etuna on, että kuittien käsittely jää pois samoin kululaskujen laadinta. ePassi laskuttaa 

vain käytetyistä eduista. 

Esitys tj: Seurakunta ottaa henkilöstölleen käyttöön ePassi työhyvinvointietujen järjestelmän 

1.1.2022 alkaen nyt voimassa olevin ehdoin. 

Päätös:  Seurakunta päätti ottaa henkilöstölleen käyttöön ePassi-järjestelmän vuoden 2022 

alusta.  

Kirkkoneuvosto 23.6.2021 § 122 

 Kirkkoneuvosto on päättänyt (KN 7/23.6.2021 122 § ePassi työhyvinvointietujen järjes-

telmä), että seurakunta ottaa henkilöstölleen käyttöön ePassi-järjestelmän vuoden 

2022 alusta. Kesäkuun kokouksessa käsittely on perustunut liikunta-, kulttuuri- ja hy-

vinvointipalveluihin ja olemassa olevan liikuntaharrastusten tukemisen siirtämiseen 

puhelimeen ladattavaksi ePassi työhyvinvointieduksi (ePassi Flex). Yhteistyötoimikun-

nan kokouksessa 3.12.2021 on käsitelty myös lounasedun siirtämistä sähköiseen muo-

toon osaksi ePassia ja päädytty esittämään, että ePassi Lounas otettaisiin käyttöön seu-

rakunnassa. 

 Sastamalan seurakuntaan palvelussuhteessa olevilla on tällä hetkellä henkilöstöetu, 

jossa työnantaja tarjoaa henkilöstön käyttöön lounaslipukkeita, joilla voi maksaa ruo-

kailun Sastamalassa sijaitsevissa lounasruokapaikoissa. Kirkon virka- ja työehtosopi-

muksen Liite 16 Suositus työpaikkaruokailun järjestämisestä seurakunnassa 4 § 2 mom. 
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239 § 
Nuorisotyönohjaaja Rauni Rantakydön virkavapaus 

Nuorisotyönohjaaja Rauni Rantakytö on hakenut virkavapaata ajalle 10.1.2022-

31.12.2023. Virkavapaan välissä Rantakytö olisi töissä molempina kesinä ajalla 2.5.-

9.8.2022 ja 2.5.-31.7.2023. (Liite 8, ei julkinen).  

Esitys pj: Kirkkoneuvosto myöntää Rauni Rantakydölle palkatonta virkavapaata

[ehdollisesti] ajalle 10.1.-1.5.2022, 10.8.2022-1.5.2023 sekä 1.8.-31.12.2023.

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.   
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Karkun kappelineuvoston pöytäkirja 4.11.2021 

Kiikoisten kappelineuvoston pöytäkirja 18.11.2021 

Viestintätyöryhmän muistio 28.10.2021 

Julistuksen ja musiikkityön työryhmän muistio 1.12.2021 

Pöytäkirjanote, Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli 17.11.2021 § 406, Hiippa-

kunnalliset kolehdit vuonna 2022 (DTAM/303/04.02.01/2021) 

Pöytäkirjanote, Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli 17.11.2021 § 392, TM Anne 

Heikkisen vihkiminen pappisvirkaan 21.11.2021 (DTAM/266/08.00.03/2021) 

Pöytäkirjanote, Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli 17.11.2021 § 394, Viranhoi-

tomääräys, TM Anne Heikkinen, Sastamalan seurakunta (DTAM/162/01.01.01/2021) 

 Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 

- Kirkkohallituksen yleiskirje nro 28/2021 26.11.2021 

1. Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet:  

- Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje A9/2021 8.12.2021  

1. Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2022 lukien 

2. Matkakustannusten korvausmäärät 1.1.2022 lukien 

244 § 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeen. 

245 §  
Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19:00. 
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